
 

 
 

31/08/2026 

Συνάδελφοι, 
 

Δημοςιεφματα του Τφπου αναφζρουν ότι: 
 

«Η ΔΕΗ ξεπζραςε τα 100 καταςτιματα νζασ γενιάσ ςε όλθ τθν Ελλάδα, ςηματοδοτώντασ ζνα ακόμη ςημαντικό 
βήμα ςτον μεταςχηματιςμό του φυςικοφ τησ δικτφου. 
Το παραπάνω υπογραμμίηεται ςε ανακοίνωςθ ενϊ, όπωσ αναφζρεται, τα καταςτιματα ΔΕΗ εξελίςςονται ςε 
ζναν ολοκλθρωμζνο προοριςμό για υπθρεςίεσ ενζργειασ, τεχνολογίασ και ςυνδεςιμότθτασ, ςυνδυάηοντασ 
ςυμβουλευτικι, ψθφιακζσ υπθρεςίεσ και ςφγχρονεσ λφςεισ για το ςπίτι και τθν επιχείρθςθ. 
Υπενκυμίηεται ςτθν ανακοίνωςθ ότι το καθημερινό διευρυμζνο ωράριο των νζων και ανακαινιςμζνων 
καταςτημάτων ΔΕΗ ιςχφει Τρίτη, Πζμπτη και Παραςκευή από τισ 08:00 ζωσ τισ 20:00, και Δευτζρα, Τετάρτη 
και Σάββατο από τισ 08:00 ζωσ τισ 15:00.» 
 

Πϊσ ςε ζνα άλλο δίκτυο καταςτθμάτων, που παρζχει τισ ίδιεσ ι και λιγότερεσ υπθρεςίεσ από ότι το δίκτυο 
καταςτθμάτων COSMOTE, είναι ςτελεχωμζνα πλιρωσ τα καταςτιματα και μάλιςτα λειτουργοφν με 
ςυνεχόμενο ωράριο; 
Μιπωσ γιατί οι εργαηόμενοι εκεί αμείβονται περιςςότερο και δεν φεφγουν; 
Μιπωσ γιατί οι εργαηόμενοι εκεί βιϊνουν καλφτερεσ ςυνκικεσ εργαςίασ; 
 

Σο πϊσ να κρατιςει ευχαριςτθμζνουσ τουσ εργαηόμενουσ, ϊςτε να εκλείψει θ υποςτελζχωςθ ςτα 
καταςτιματά μασ, πρζπει να αποτελζςει τροφι για ςκζψθ για τθν διοίκθςθ τθσ εταιρίασ.  
Και άμεςθ διεκδίκθςθ από το ςωματείο μασ. 
 

Αλικεια, που είναι χαμζνοι οι εργατοπατζρεσ τθσ Ενιαίασ Δφναμθσ;  
Αυτοί που ζφεραν τον «εργαςιακό μεςαίωνα» ςτον κολοςςό όμιλο ΟΣΕ με τισ ΢.΢.Ε. που ζχουν υπογράψει; 
Είναι άφαντοι, άφωνοι, άπραγοι.  
Και γιατί όχι. Αφοφ απολαμβάνουν ζτςι «διακοπζσ διαρκείασ» με τθν ανοχι τθσ διοίκθςθσ τθσ εταιρίασ.  
Αποδεικνφουν για πολλοςτι φορά ότι δεν ενδιαφζρονται για τα εργαςιακά μασ δικαιϊματα. 
Γιατί το μόνο που κάνουν είναι «τουριςμόσ»! 
 

Ξζρουν μόνο να κομπάηουν για τθν πλειοψθφία τουσ ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο του ςωματείου μασ.  
Για να τθν χρθςιμοποιοφν μόνο για το δικό τουσ ςυμφζρον.  
Για τισ απαλλαγζσ και τα προνόμια που τουσ προςφζρει θ διοίκθςθ τθσ εταιρίασ ϊςτε να μθν αντιδροφν.  
Οι ςυνδικαλιςτζσ τθσ Ενιαίασ Δφναμθσ, δεν ςυγκάλεςαν το ζκτακτο Δ.΢. που είχαν πει για τισ 03.07.2026 το 
οποίο κα αφοροφςε το διεκδικθτικό πλαίςιο τθσ 3θσ ΢.΢.Ε. Ζνα τόςο ςθμαντικό Δ.΢. που αφορά το εργαςιακό 
μασ μζλλον.  
 

΢υνάδελφοι, θ αξιοπρζπεια των εργαηομζνων δεν είναι διαπραγματεφςιμθ και ο ςυνδικαλιςμόσ δεν είναι 
οφτε τίτλοσ οφτε καρζκλα. Είναι αγϊνασ, ευκφνθ και κακθμερινι παρουςία. 
Γυρίςτε τθν πλάτθ ςτουσ «βολεμζνουσ» ςυνδικαλιςτζσ τθσ Ενιαίασ Δφναμθσ. 
 

Η παράταξι μασ κα ςυνεχίςει να αγωνίηεται για τα δικαιϊματα όλων των εργαηομζνων ςτθν εταιρία 

ΓΕΡΜΑΝΟ΢. 

Είμαςτε και εμείσ, όπωσ και εςείσ εργαηόμενοι και όχι «τουρίςτεσ» όπωσ οι ςυνδικαλιςτζσ τθσ Ενιαίασ 

Δφναμθσ! 
 

Η ΢ΤΝΣΟΝΙ΢ΣΙΚΗ ΕΠΙΣΡΟΠΗ ΣΗ΢ ΠΑΡΑΣΑΞΗ΢ Ενωμζνοι Εργαηόμενοι ΠΑ.΢.ΤΠ ΓΕΡΜΑΝΟ΢! 
Επικοινωνιςτε μαηί μασ για όποιο εργαςιακό πρόβλθμα αντιμετωπίηετε. 

 
energa.pasyp.germanos@gmail.com           https://enomenoiergazomenoi-pasypgermanos.gr 
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